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Jchdunts

Kaakkois-Suomessa laadittiin ensimmainen yhteinen yrittajyyskasvatuksen
strategia vuonna 2014, jota on paivitetty vuosien mittaan. Nyt tiivistetaan
strategia toimenpideohjelmaksi Kymenlaakson maakunnan nakokulmasta.
Yrittajyyskasvatuksen valtakunnallinen toimijakentta on ollut vime vuosina
muutoksessa, jonka vuoksi kootaan erilaiset mahdollisuudet toteuttaa
yrittajyyskasvatusta eri kouluasteilla.

Vuosittain laadittavan NYT Nuorten tulevaisuusraportin mukaan yrittajyys
kilnnostaa nuoria yna enemman. Vuoden 2024 kyselyn vastauksista kavi ilmi
kasvava kiinnostus yrittajyytta kohtaan. Perati 45 % vastaajista ilmoitti voivansa
toimia yrittajana, mika on viisi prosenttiyksikkoa enemman kuin edellisena
vuotena. Kuntien ja koulujen olisi nyt erityisen tarkeaa pystya huomioimaan
nuorten vuosittain kasvava kiinnostus yrittajyytta kohtaan. Samalla vastataan
elinkeinoelaman tarpeeseen saada uusia yrittajia ja yrittajamaisia osaajia.

Toivomme, etta jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollistetaan vuosittain
yrittajyyskasvatukseen liittyva teema, kokeilu tai projekti. Tama toimenpideohjelma
antaa hyvia tyokaluja ja uusia ideoita opettajille yrittajyyskasvatuksen tavoitteiden

saavuttamiseen. Opettaja, innostetaan oppijoita ja autetaan heita tunnistamaan
omia vahvuuksiaan seka loytamaan itsestaan yrittajamaista asennetta!

': Maarit ja Minna
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OKM:n yrittajyyslinjaukset (2017) ohjaavat kaikkien koulutusasteiden yrittajyyden
edistamista ja yrittajyyskasvatuksen toimenpiteita. Tata toimintaohjelmaa
laadittaessa on tiedossa, etta yrittajyyslinjaukset tullaan paivittamaan vuosina
2025-2026. Linjaukset tulevat kattamaan kaikki koulutusasteet ja ne laaditaan
yhdessa sidosryhmien kanssa. Linjauksissa keskitytaan siinen, miten
yrittajyyskasvatusta ja talousosaamista toteutetaan opetushallinnon alalla.
Yrittajyyskasvatuksen ja talousosaamisen linjausten on suunniteltu valmistuvan
syksylla 2026.

Yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on yrittajyyteen liittyvien myonteisten asenteiden
lisaaminen, yrittajyyteen liittyvien tietojen ja taitojen kehittaminen, uuden yrittajyyden
alkaansaaminen, yrittajien ja yritysten henkiloston osaamisen kehittaminen seka
yritysten tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan tukeminen.

Yrittajyyskasvatuksessa tarkeaa on kokeileminen, toiminnallisuus, tekemalla
oppiminen, projektimaiset tyotavat, yritysyhteistyo seka yrittajyyteen liittyvat
tehtavat ja kokemukset.

Yrittajyyskasvatuksen toteutuminen edellyttaa yrittajamaisen toimintakulttuurin
jontamista ja kehittamista, yrittajamaista pedagogiikkaa ja opettajuutta seka naita
tukevien oppimisymparistojen hyodyntamista.




Yrittajyyskasvatuksella tarkoitetaan kaikilla kasvatus- ja opetushallinnon
aloilla varhaiskasvatuksesta korkea-asteelle tehtavaa laaja-alaista tyota,
jolla pyritdan vahvistamaan eri-ikaisten oppijoiden (oppilaat, opiskelijat)
yritteliaisyytta ja yrittajyytta. Yrittajyyskasvatus on osa organisaation
strategista kehittamista ja se on suunniteltua, pitkajanteista, arvioitua seka
resursoitua toimintaa, josta vastaa ylin johto.

Rehtorit mahdollistavat kouluissa ja oppilaitoksissa yrittajamaisen
toimintakulttuurin. Opettajalla on tarkea rooli yrittajyyskasvattajana, silla
hanella on mahdollisuus valita ne tyotavat, menetelmat, opetussisallot seka
oppimisymparistot, joiden avulla yrittajyyskasvatus tulee osaksi opetusta
seka koulun ja oppilaitoksen arkea. Yrittajamaisen pedagogiikan avulla
tuetaan yrittajamaisten asenteiden, valmiuksien ja taitojen kehittymista seka
oppijoiden tyoelamataitoja.

Yrittajyyskasvatus perustuu yhdessa tekemiseen, elinikaiseen oppimiseen
Jja verkostomaiseen toimintatapaan. Kasvatus- ja opetustoimijoiden lisaksi

yrittajyyskasvatusta tekevat ja toimintaa tukevat useat tyoelamatahot
ja jarjestot. Kymenlaakson toimijatahot muodostavat yhdessa
yrittajyyskasvatuksen ekosysteemin, jonka yhtena osana ovat myos
kansainvaliset kumppanit.
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Yrittava ja oppiva Kymenlaakso,
jossa kasvaa minapystyvia,

rohkeita ja muutosmyonteisia lapsia ja nuorial!

Kouvola
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Haminan paamaarana osaava ja oppiva kaupunki

Haminan vuoteen 2030 ulottuvassa kaupunkistrategiassa on yhdeksi neljasta paamaarasta
nimetty Osaava ja oppiva Hamina. Tavoitteena on rakentaa tulevaisuuden opintopolku yhteistyossa
oppilaitosten ja korkeakoulujen seka yritysten kanssa vastaamaan tulevaisuuden osaamis- ja
tyoelamavaatimuksiin.

Palvelulupauksessaan Hamina lupaa edistaa asukkaiden
nyvinvointia ja turvallisuutta seka yhteisojen ja yritysten
toimintaedellytyksia.
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Haminan elinvoimajohtaja Mia Hamalainen tunnistaa tyon
merkityksen jopa maakuntatasolla.

“Yrittajyyskasvatustyo on mitd suurimmassa madrin tulevai-
suustyotd ja tulevaisuuden ennakoinnin kannalta merkittdavaa.

Tulevaisuudessakin tarvitaan yrittdjid enenevdssid madrin,

silla yrittajat ovat jokaisen maakunnan menestyksen elinehto.

Lisaksi yrittdajyyskasvatuksen sisaltamat tyoelama- ja talous-
taitojen opetus auttavat jokaista yksiloa olemaan myos tulevai-
suuden hyvid tyontekijoitd, joita yritykset aina kaipaavat

organisaatioihinsa.”
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Kuva: Haminan Kaupunki




Kaupunkion slialegial husmicival yrillagqqskanaluksen eri luvcin

Kotkassa vahvistetaan koulutuksen ja yritysten yhteistyota

Kotka 2035 -kaupunkistrategiassa nimetaan painopisteeksi Osaava Kotka, jossa luodaan kasvatuksen ja
Koulutuksen kautta elinvoimaa. Toinen kolmesta painopisteesta on Yrittava Kotka, jossa mahdollistetaan yritysten

Kasvu ja sijoittuminen, seka parannetaan tyovoiman saatavuutta ja osaamista.

Kotkassa vahvistetaan koulutuksen ja yritysten
yhteistyota seka panostaan tyovoiman osaamisen
kehittamiseen rakentamalla oppilaitosten ja yritysten
kumppanuuksia, jotka vastaavat tyomarkkinoiden

tarpeisiin. |

Kotkan opetustoimen johtaja Vesa Toikka nakee
yrittajyyskasvatuksella tarkean roolin strategiatasolla.

“On tarkedd huomioida myos sisdinen
yrittdjyys. Yrittajyyskasvatuksella on viredd ja
dynaamista otetta edistdvd merkitys.”
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Kouvola on uutta luova, kaikille avoin kaupunki, joka tarjoaa parhaat

lahtokohdat ja verkostot oppia

Kouvolan kaupunkistrategiassa vuosille 2023-2032 ovat kasvukarkina lapset ja nuoret seka
yritykset. Kouvola on kaikkien kampus: tulevaisuuden taitoja luovat niin paivakodit kuin koulutkin.
Koulutustarjonta vastaa tyoelaman tarpeisiin, on yrittajyyteen kannustavaa, TKI-toiminta on

yrityslahtoista ja kaupunki huomioi nuorten tulevaisuustaidot.

Kouvola korostaa jatkuvan oppimisen merkitysta ja
tyoelamalahtoista koulutusta, mika tukee alueen
osaamistarpeita.

Kouvolan kaupunkistrategia paivittyy vuoden 2025 aikana.

Yrittajyyskasvatus tekee Kouvolan sivistysjohtaja
Veikko Niemen mukaan oppimisesta kaytannon-
laheisempaa ja monipuolisempaa ja antaa oppilaille
taitoja, joista on hyotya tyoelamassa kuin arjessakin.

“Yrittdajyyskasvatus yhdistaa eri oppiaineita ja tekee
niistda konkreettisempia seka kehittada opiskelijoiden
kriittista ajattelua, luovuutta ja opettaa tyoelama- ja
yhteistyotaitoja, kuten tiimityoskentelyd ja projektin-
hallintaa - Raikki tarkeitad taitoja tyoelamdssa.”

T Kuva: y
Tuomo Malask

.
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A. Varhaiskasvatus

Yrittajyyskasvatus voidaan luontevasti sisallyttaa varhais-
kasvatuksen ja esiopetuksen laaja-alaisten taitojen harjoitteluun
ja oppimiseen. Leikki on lapselle luontaisin tapa oppia ja sen mer-
Kitys korostuu laaja-alaisten taitojen oppimisessa. Leikin ollessa
uontainen osa lapsen toimintaa on se myos toimiva vayla yrit-
taJyyskasvatuksen toteuttamiseen seka varhaiskasvatuksessa
etta esiopetuksessa. Yrityksen, erehdyksen, onnistumisen ja oi-
valluksen kokemus yllapitaa ja vahvistaa lapsessa oppimisen iloa.
Lapsia kannustetaan varhaiskasvatuksessa omatoimisuuteen,
sinnikkyyteen ja olemaan lannistumatta epaonnistumisista seka
keksimaan ratkaisuja eri tilanteissa.

Pia Eskola,
varhaiskasvatuksen kehittamissuunnittelija, Kotka:

“Yrittajyyskasvatus tarjoaa varhaiskasvatuksen
ammattilaisille tyokaluja, jotka tukevat lapsen toimi-
juutta, osallisuutta sekd itsetunnon ja luottamuksen
vahvistamista. Se toimii yhtend vdlineend lasta arvos-
tavan varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Kun opet-
taja tunnistaa varhaiskasvatuksen ja yrittd)yys-
kRasvatuksen tavoitteiden yhtymakohdat, loytyvat
myos resurssit sen toteuttamiseen.”

Kelunsdekddnisel csnamisen Taveilfed

B. Peruskoulu

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan oppilaiden tulee pe-
rusopetuksessa saada yleisia valmiuksia, jotka edistavat kiinnos-
tusta ja myonteista asennetta tyota ja tyoelamaa kohtaan. Oppi-
laiden on tarkeaa saada kokemuksia, jotka auttavat oivaltamaan
tyon ja yritteliaisyyden merkityksen, yrittajyyden mahdollisuudet
seka oman vastuun yhteison ja yhteiskunnan jasenena. Koulutyo
jarjestetaan niin, etta oppilaat voivat kartuttaa tyoelamatunte-
mustaan, oppia yrittajamaista toimintatapaa ja oivaltaa koulussa
ja vapaa-ajalla hankitun osaamisen merkityksen oman tyouran
kannalta.

Ira Taskinen,
kotitalous- ja yrittajyysopettaja, Vehkalahden koulu:

“Omaan opetustyohoni yrittajyyskasvatus on tuonut
monipuolisuutta ja rohkaissut kokeilemaan uusia pe-
dagogisia lahestymistapoja. Opiskelijoiden ongelman-
ratkaisutaito on kehittynyt sekda heiddn tyoelamadtai-
tonsa. Merkittavimpdand hyotyna olen kokenut sen,
ettd on “voinut paastaa irti”: Olen voinut siirtyad opet-
tajasta tukijaksi, neuvojaksi ja tsemppaajaksi. Tama
Raikki on edistanyt merkittavasti oppilaiden itsenai-
syytta ja vastuullisuutta.”
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C. Lukio

Yrittajyys- ja tyoelamataidot tukevat lukion opetussuunnitel-
man tavoitteiden mukaisesti opiskelijaa hanen suuntautues-
saan jatko-opintoihin, tyoelamaan ja kansalaistoimintaan.
Yrittajyys- ja tyoelamataitojen osaamisen myota opiskelija
sisaistaa yritteliaan ja uudistumishenkisen asenteen eri ela-
manalueilla. Opiskelija oppii suunnittelemaan tulevaisuuttaan
avarakatseisesti seka rohkaistuu ottamaan perusteltuja riske-
ja Ja sietamaan epavarmuutta, turhautumista ja epaonnistu-
misia. Opiskelija tutustuu paikalliseen elinkeinoelamaan, yrit-

tajiin ja elinkeinomahdollisuuksiin.

Yrittajyys- ja tyoelamataidot ovat luonteeltaan toiminnallis-
ta ja tekemalla oppimista. Opiskelija oppii idecimaan, innovoi-
maan, toteuttamaan, ratkomaan ongelmia, esiintymaan, ot-
tamaan vastuuta, tekemaan yhteistyota ja verkostoitumaan.
Opiskelija oppii myOs yrittajamaista elamantapaa, loytamaan
mahdollisuuksia, tarttumaan niihin ja muuttamaan ideoita

konkreettiseksi toiminnaksi.

Kelunsdekddnisel csnamisen Taveilfed

Paavo Kriktila, Lukion lenhtori, Karhulan lukio:

“Yrittajyyskasvatustoiminnassa mukana oleminen on
ndakynyt hyotyna omassa tyossani hyvien koulu- ja
yrittdjdaverkostojen syntymisessd, ja tdata kautta olen
saanut uusia ideoita omaan opetustyohoni. Oma ideani
yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseksi on yksinkertai-
nen: sisdisen yrittajyyden kRorostaminen, opiskelijoiden
omien vahvuuksien loytaminen ja niiden hyodyntdminen

yrittdjyydessad.”

Paivi Parkkonen, Lukion lehtori, Kuusankosken lukio:

“Koen yrittajyyskasvatuksen opetuksesta olleen hyotya
tiivistyneina suhteina elinkeinoelamaddn ja yrityksiin. Se
on mahdollistanut toiminnallisen oppimisen toteutta-
misen. Yrittdjyyskasvatuksen oppimismenetelmdt mah-
dollistavat erilaisten oppimisen taitojen toteuttamisen,
innovoinnin, luovuuden ja ongelmanratkaisu- ja vuoro-

vaikutustaitojen oppimisen.”
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D. Ammatillinen toinen aste

Talous-, yrittajyys- ja tyoelamaosaamisen vahvistaminen on osa
toisen asteen opetusta. Opetuksen tavoitteena on syventaa
nuorten taloustaitoja, yrittajyysosaamista seka tietamysta mo-
ninaisesta tyoelamasta. Nama tiedot ja taidot lisaavat nuorten
osallisuutta ja toimijuutta nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa
seka antavat tarkeita tulevaisuuden valmiuksia.

Opetushallituksen mukaan opetuksen tavoitteena yrittajyys-
osaamisella tarkoitetaan kykya tarttua mahdollisuuksiin ja toi-
mia. Keskeista on oppia hyodyntamaan luovuutta, kriittista ajat-
telua, ongelmanratkaisutaitoja, aloitteellisuutta ja yhteistyota.
Yrittajyyskasvatus lisaa sosiaalista, kulttuurista ja taloudellista
paaomaa. Yrittajamainen opiskelija toimii aloitteellisesti, suun-
nitelmallisesti ja vastuullisesti. Han ideoi ja on luova seka tekee
toimintaan ja resursseihin liittyvia ratkaisuja kestavan kehityk-
sen huomioiden. Opiskelijalla osaa toimia itsenaisesti ja erilai-
sissa verkostoissa. Han arvostaa ja motivoi toisia seka kykenee
neuvottelemaan ja toimimaan tuloksellisesti taloudelliset lainalai-
suudet huomioiden ja riskeinin varautuen.

Kefuasdekddnisel ssnamisen Tansilfec

Elina Ammal3, yritt&jyyden lehtori, Ekami:

“Yrittajyyskasvatuksen hyotyna koen verkostoitumi-
sen monien mielenkiintoisten ithmisten kanssa ja tama
on johtanut huikeaan kehitykseen itsensd johtamisessa.
Yrittajyyskasvatuksen toteuttamiseksi tarvitaan esi-

henkilon vankka tuki, mielellddn tyopari ja pieni tiimi.”

Outi Aurasmaa, hiusmuotoilun opettaja, Eduko:

“Hius- ja kauneusalalla opiskelijat padsevat jo harjoit-
telujaksoilla tutustumaan yrittdajan arkeen - omista-
jayrittajat tyoskentelevdt padosin muiden rinnalla asia-
Raspalvelussa ja hoitavat siitnd ohella yrittdajyysasiat.
Yrityksessd kaikessa on mietittdava jarkevyytta ja kan-
nattavuutta ja on otettava huomioon velvollisuudet ja
toimittava alusta lahtien yrittdjamaisesti vaikkei itse

yrittdjaksi aikoisikaan.”
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E. Korkeakoulut

Tavoitteena on, etta jokainen oppija tuntee oman yrittajyyspotentiaalinsa ja yha
useampi nakee yrittajyyden todellisena uravaintoehtona. Oppija kykenee innovatiiviseen
toimintaan yksin ja tiimin jasenena seka pystyy innostamaan rynmaa muutokseen.
Oppija sietaa epavarmuutta ja toimii luovasti, proaktiivisesti ja sinnikkaasti. Yrittajyyden
merkitys tyollistajana, talouskasvun lahteena ja yhteiskunnan uudistajana oivalletaan.
Oppija tunnistaa mahdollisuuksia uuteen liiketoimintaan ja kasvuyrittajyyteen myos

kansainvalisesti. Oppijat synnyttavat uutta kannattavaa liiketoimintaa.

# [ w
Minna Lehesvuori, Kehityspaallikkd, Xamk: r'? == ‘
“Yrittdjyyskasvatus tuo tyohon opiskelijoiden tuoreita =

ideoita. Xamkissa yrittdjyys on yksi kaiken muun ohel- / / -

la koko ajan rinnalla kulkeva poikkileikkaava teema - et
irrallinen osuus. Toivoisin, ettd koulutuksissa tunnis-
tettaisiin aktitvisemmin yrittdajahenkisia ja yrittdajyy-

desta kiinnostuneita opiskelijoita ja heitd voitaisiin oh-
jata yrittdajyyspolulle. Mielestani parhaat metodit ovat
hackatonit ja idealeirit. Niilla on tdarked merkitys ide-
ointiin ja innostumiseen yhdessd tekemiseen yhteisossa
ja monialaisessa tiitmityoskentelyssa.”
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F. Koulu-yritys-yhteistyo

Oppilaitosten ja tyoelaman yhteistyolla oppijat saavat
realistisen kasityksen tyoelamasta ja yrittajyydests,
oppivat tulevaisuuden tyoelamataitoja ja paasevat

tutustumaan lahialueensa elinkeinoelamaan.

Opetuksen on annettava vakaa perusta yrittajamaisille
valmiuksille, elinikaiselle oppimiselle ja ammattitaidon
jatkuvalle vahvistumiselle. Tyoelamatietous on tarkeaa
niin opettajalle kuin oppijallekin. Oppilaitos-yritys-
yhteistyon kautta opettajalla on mahdollisuus rikastuttaa

opetustaan, hankkia tietoa lahialueen elinkeino-

elamasta seka saada uutta intoa ja nakokulmaa tyohonsa.

Oppija puolestaan saa mahdollisuuden oppia asioita
erilaisissa oppimisymparistoissa, kartuttaa tyoelamassa
tarvittavia tietoja, taitoja ja asenteita, kehittaa verkos-
tojaan seka saada tukea tulevaisuuden valintoihinsa ja

oman jutun [oytamiseen.

Kouasdekddnisel csnamisen Tansilfect
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4H-jarjesto

Tee, Givallw, Kehili,

Tekemalla oppiminen on yksi 4H-jarjeston keskeisista toiminta-
periaatteista ja tahan kontekstiin yrittajyyskasvatus istuu luon-
tevasti. Yrittajyydesta ja yrittajaksi opitaan aidoissa tilanteissa
omien kokemusten kautta. Yrittajyyskasvatus toteutuu 4H-toi-
minnassa, kun lapset ja nuoret ideoivat, suunnittelevat ja pon-
nistelevat, valitsevat toteutettavat ideat, toimivat yhteistyossa,
oppivat aidoissa ymparistoissa itse tehden, pohtivat oppimistaan
seka saavat aikaa ja tukea aikuisilta.

Kolme askelta tyoelamaan -malli sisaltaa 4H-nuorisotyon avain-
tuotteet: 4H-kerho, 4H-akatemia ja lopputuloksena ja tavoitteena
4H-tyopaikka ja 4H-yritys. 4H painottaa toiminnassaan kestavaan
elamantapaan liittyvia aihealueita:

ruoka, metsa ja luonto seka kadentaidot.

Kymenlaakson paikallisyndistyksia
ovat Ampun 4H-yhdistys
ja Kaakonkulman 4Hyhdistys.

Lue lisaa: https://4h.fi/
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Nuorten yrittajyys ja talous NYT syntyi,
kun Nuori yrittajyys ry ja Taloudellinen
tiedotustoimisto TAT ry yhdistyivat.

Nuorten yrittajyys ja talous NYT on osa 115 maassa toimivaa
Junior Achievement (JA) -verkostoa. Jarjeston tavoitteena on,
etta jokainen lapsi ja nuori lahtokohdista riippumatta saa mahdol-
lisuuden oppia tulevaisuutensa kannalta tarkeita taitoja. NYT tar-
joaa oppimissisaltoja, jotka tukevat lasten ja nuorten valmiuksia
muuttuvan tyoelaman tarpeisiin, oman arjen hallintaan ja omien
vahvuuksien tunnistamiseen. NYT jarjestaa opettajille myos kou-
lutuksia, tarjoaa tyokaluja tyoelama-, yrittajyys- ja taloustaitojen
opetukseen ja julkaisee vuosittain laajan Nuorten Tulevaisuus-
raportti -kyselyn tulokset.

NYT:in tunnetuin tuote on yrityskyla, joita jarjesto pyorittaa

eri puolilla Suomea. Toinen tunnettu ohjelma on Vuosi yritta-
jana, tarjoaa kouluille ja oppilaitoksille avaimet kateen -ratkai-
sun yrittajyyden opiskeluun. Oppimisohjelman avainasioita ovat
kaytannonlaheisyys, mukaansatempaavat harjoitukset seka
rynmatyoskentely. Vuoden aikana nuoret perustavat oikean har-
joitusyrityksen seka voivat osallistua Uskalla Yrittaa -kilpailuun.

SRl § \VA
lue lis4a: https://nuortennyt.fil 444
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YES -verkosto KEHITTAMISKESKUS
kehittaa toimijoiden yhteistyota OPlNKlRJO

on 11 jarjeston muodostama nuorisotyon

YES-verkosto on kehittajaverkosto ja korostaa toiminnassaan palvelujarjesto
alan toimijoiden yhteistyota niin kansallisesti kuin alueellisesti.

Kehittamiskeskus Opinkirjo on kasvatuksen ja opetuksen alalla

YES-palveluja ovat yrittajyyskasvatuksen kehittamispalvelut, toimiva lapsi- ja nuorisotyon palvelujarjesto. Opinkirjo ja sen
verkostoyhteistyo, yrittajyyskasvatuksen valmennukset seka edeltaja, Koulun Kerhokeskus tunnetaan parhaiten sen jakamista
oppilaitosten tyoelamayhteistyon mallit ja tyokalut. Hymy-veistoksista.

YES on omalla toiminnallaan halunnut saada kunnat Opinkirjon materiaalit tarjoavat kaytannollisia ratkaisuja eri
ymmartamaan yrittajyyskasvatuksen olevan osa kuntien Ikaisten lasten ja nuorten kanssa toimiville kasvatustyon
kehittamistoimintaa ja strategiaa. Viime vuosina YES-verkosto ammattilaisille. Materiaaleissa periaatteina on yndessa

on keskittynyt entista enemman yrittajyyskasvatusverkoston tekeminen, laaja-alainen ajattelu ja yhteisollisyys. Opinkirjon
yhteistoimintaan ja opettajien valmentamiseen seka tarjonta kiteytyy seuraaviin sanoihin: yhteisollinen

oppilaitosten tyoelamayhteistyonhon. koulu - tulevaisuusdialogit - tiedekasvatus.

lue lisaa: lue lisaa:
https://yesverkosto.fi/ https://opinkirjo.fi/
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PORSSISAATIO

kouluttaa Porssilahettilaita

Porssisaatio on asiantuntijaorganisaatio, joka edistaa
talousosaamista ja osakesijoittamista. POrssisaatio on
mukana kansallisen talousosaamisen strategiassa tekemassa
suomalaisista maailman talousosaavinta kansaa.

POrssisaatio jarjestaa kouluille ja oppilaitoksille talouden
nallintaa, saastamista ja sijoittamista tukevia ohjelmia,

koulutuksia ja tapahtumia. Porssisaatio kouluttaa
porssilahettilaita. Lahettilaat tarjoavat peruskoulujen 9.-luokille
talouden oppitunteja seka peruskoulun jo kayneille nuorille
koulutusta oman talouden hallinnasta, saastamisesta ja
sijoittamisesta. Peruskouluissa oppitunnit toteutetaan opettajan
tilauksesta nuorilta nuorille -menetelmalla.

)
000

lue lisaa:
https://www.porssisaatio.fi/

Y rdffij«”d(mduksm fmugm‘)‘w

IDEAKYMI-KILPAILU

kannustaa innovointiin

Kymenlaaksolainen toimija IdeaKymi tarjoaa nuorille
mahdollisuuden kehittaa omia innovaatioitaan ja on osa
Kymenlaakson Innovaatioverkostoa. IdeaKymi tekee yhteistyota
Keksintosaation kanssa. IdeaKymi-kilpailu jarjestetaan
parittomina vuosina. Palkituille ideoille ja keksinnoille jaetaan
rahapalkintoja.

lue lisaa:
https://www.kvmeninno.fi/

‘1;
N
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- kymenlaaksolaisten nuorten yrittajyystarinoita

SANTERI SIMONEN, yritt&js ja tiimivalmentaja

Santeri Simosella on taustaa yrittajyyden tutkinto-ohjelmasta,
jossa han on saanut inmetellg, tutkia ja ymmartaa tiimiyrittajyy-

den seka tiimioppimisen maailmaa - suoraan syvassa paadyssa.

“Toimin tapahtuma- ja ravintola-alan yrittajand Kotkassa
East Coast Eventsin, Dark River -festivaalin sekd Ravintola
Kairon yhteydessa.”

Nuoresta iastaan huolimatta yrittajyyden erilaiset kasvot ja kie-
murat ovat tulleet tutuiksi ja verkostot ovat varsin kattavat.

“Yrittajyyskasvatus on antanut minulle kokonaisuudessaan
paljon ja oli koko ajan matkassa mukana peruskoulusta
korkea-asteelle,” Santeri kiteyttaa oman matkansa.

Epavarmasta esiteinista kasvoi lopulta hyvan itseluottamuksen
omaava ja ronkeampi Santeri.

“Olen oppinut ymmartdmadn verkostojen arvon: ne ja erilaiset
metataidot ovat ratkaisevan tdarkeitda tyo- ja yrityselamassa.”

Parhaaksi kokemuksekseen yrittajyyskasvatuksessa Santeri

mainitsee erilaiset tapanhtumat ja niista erityisesti Uskalla yrittaa
-tapahtumat niin paikallisesti kuin valtakunnallisesti.

“Niissa samanhenkisten thmisten kohtaaminen on ollut tarkeadad
kRuten myos verkostoituminen.”

Pitkan linjan yrittajyyskasvatuksen lapikayneella Santerilla on
terveisia myos opettajille:

“Opettajien olisi hyva ymmartaa yrittajyyskasvatuksen arvo
- Ryseessa et ole mistadn rakettitieteestd. Yrittajyyskasvatus
mahdollistaa monialaisten oppimiskokonaisuuksien
rakentamisen helposti ja antaa oppitunneilla kdaytannon
merkityksen: taitoja pddsee soveltamaan kaytdnnossad.”

Santerin mielesta yrittajyyskasvatuksen menetelmat tuovat opis-
kelijoista esiin aivan uusia piirteita ja tama auttaa myos opiskeli-
joiden itsetuntemuksen parantamisessa ja kehittamisessa.
“Toivon, ettd jokaisella opiskelijalla olisi mahdollisuus padsta
kRokemaan yrittdjyyskasvatusta tavalla tai toisella oman
oppimismatkansa varrella.”
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- kymenlaaksolaisten nuorten yrittajyystarinoita

ARTTU KORTELAINEN,
videokuvaaja ja televisio-ohjaaja

Arttu Kortelainen innostui lukion yrittajyyskasvatusopintojen
kautta tarjoamaan videotuotantopalveluja suoraan asiakkaille.

“Aloin tekemadn tata yrittdajand ja teen edelleen. ”

Artuin paras muisto ja kokemus yrittajyyskasvatusopinnoista
koulussa kytkeytyy ekskursioihin Ruotsiin ja Tanskaan:

“Ndiden matkojen aikana padasimme kehittamadan
yritysideoitamme kansainvdlisissd projektiryhmissa ja
tutustumaan paikallisiin yrityksiin.”

Arttu Kortelainen suosittelee opiskelijoita valitsemaan
yrittajyyskasvatuksen kursseja.

“Sen lisdaksti, ettd kurssit ovat mielenkiintoisia, niilla
kRasvavien sisdisen yrittdjan taidot ovat entistda arvostetumpia
tyomarkkinoilla.”
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- kymenlaaksolaisten nuorten yrittajyystarinoita

KALLE TASKINEN, lukiolainen

Opinkirjon jarjestamassa kilpailussa ovat tarkeina kriteereina luo-
VUUS, rohkeus ja tekemisen meininki, kun lapset ja nuoret pohti-
vat mita yrittaminen ja yritteliaisyys heille merkitsevat.

Kalle Taskinen edusti voitokkaasti Yritys hyva -kilpailussa ja
palkittiin Mina yritan -kilpailusarjassa. Kilpailutyonaan Kalle
esitteli Vuosi yrittajana -yrityksensa Fribakiskan ja pohti
yrittajyyden vaikutusta omaan elamaansa. Kalle oli opiskellut
yrittajyytta valinnaisaineena Vehkalahden koulussa kahden
vuoden ajan.

*Olisi hienoa, jos yrittdjyys olisi valinnaisaineena kaikissa
kouluissa,” Kalle tahdentaa oman kokemuksensa pohjalta.
“Olen saanut yrittdajyyskasvatusopintojen kautta rohkeutta
esitelld omia ideoita ja puhua yleison edessd sekd sopeutumista
muuttuviin tilanteisiin ja keksimddn niihin uusia ratkaisuja.”

Kallen paras muisto yrittajyyskasvatusopinnoista tulee oman
NY T-yrityksen kautta.

“Olen paassyt erilaisiin tilaisuuksiin, tutustunut uusiin ihmisiin
ja kun olen nykyisin NYT-lahettilds, kayn kouluissa puhumassa
omista kokemuksistani ja rohkaisemassa opiskelijoita.”

\
)
el

Opettajia Kalle haluaisi rohkaista:

“Olkaa rohkeita ja muistakaa, ettd teidan roolinne on
enemmadnkin tukea, tsempata ja innostaa kuin opettaa. Tehkdad
luokkaan sellainen ilmaptiiri, jossa hulluillakin ideoilla on tilaa
ja ne voi sanoa dadneen.”

Opiskelijoita Kalle kehottaa panostamaan yrittajyyteen:

“Mieti idea, josta todellakin pidt. Ald jid jumiin ensimmdiseen
ajatukseen. Pallottele ideaasi muiden kanssa ja ole ylpea siitd,
mitad olet saanut aikaan. “
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- kymenlaaksolaisten nuorten yrittajyystarinoita

MATILDA TELLA, ravintola-alan yrittja

Nykyisin Tampereella, Nasijarven rannalla menestyvaa
| aelta-kahvilaa pyorittavalla Matilda Tellalla on hyvia muistoja
kouluajan yrittajyyskasvatuksesta:

“Parhaat muistoni liittyvdt hetkiin, kun saimme mahdollisuuden @

kokeilla, epaonnistua ja oppia oikeista tilanteista, kuten meidan

NYT-yrityksen myydessa kannykdnkuoria kaatosateessa /

Haminan torilla,” Matilda naurahtaa. -~ 4

“Mieleeni on jadnyt myos projekti, jossa suunnittelimme ja “Jokainen nuori hyotyy siitd, ettd hdanta kannustetaan
toteutimme oikean tapahtuma, siind konkretisoitui, mitd omatoimisuuteen ja itsensd kehittimiseen. Konkreettiset

projektit, joissa oppilaat pddasevdt tekemaadn ja kokeilemaan,

Raikkea yrittdjadmadinen tyoskentely vaatii. Samalla opin, miten
jattavat syvimman jaljen.”

tarkedd on titmityo ja mukautumiskyrRy ja joskus pitad uskaltaa

hypadta tuntemattomaan.”
Matilda oli monitehopakkaus ja tunnit koulussa toivat energialle

_ R _ ) | uudenlaisen kayttotavan - ei enaa tunneilla hairitsemista.
Matilda Tella tyollistaa kahvilassaan kesakaudella parikymmen-

) | | ] o “Ole utelias ja uskalla kokeilla! Yrittdjyys ei tarkoita,
ta nuorta, talvikaudellakin kymmenkunta. Han on toiminut Ran-

ettd sinun taytyy perustaa yritys, se tarkoittaa, ettd opit

ta-Tampellassa yrittajana vuodesta 2021 lahtien, silloin paikka toimimaan itsendisesti, tekemddn yhdessd ja ratkomaan
toimi nimella RantaSmoothie ja vuonna 2021 paikalla aukesi ongelmia ja rakentamaan oman polkusi, Matilda rohkaisee.
llanviettopaikka Laelta. Epdonnistuminen ei ole pdadtepiste vaan yksi askel eteenpdin.”
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- elinkeinoelaman haastatteluja

Yrittajat tuovat yrittajyyskasvatuksen kontekstiin oman, mielenkiintoisen lisansa. Heidan nakemyksensa
voivat joskus tuntua opetushenkiloston kannalta radikaaleilta, mutta yrittajat toisaalta edustavat usein myos
tyonantajia ja heidan nakemyksillaan on yhteiskunnallista merkitysta.

HENRIK KOVEROLA,

toimitusjohtaja HMK Logistics Oy ja HMK Drive Oy

Mita koulun pitaisi opettaa yrittajyydesta ja tyoelamasta?
“Tahdan kysymykseen on vaikea vastata lyhyesti: yrittdajyys on
omaan ideaan uskomista, sinnikkyytta ja jatkuvaa itsensa seka
oman liiketoimintansa kehittamistda. Usko omaan tekemiseen on

tarkein asia yrittdajan polulla.”

Henrik Koverola on opiskellut oppisopimuksella logistiikka-alan
tutkinnon.

“Vaihtoehto oli minusta loistava, vaikka sita ei kouluaikoinani
juurikaan tuotu esille. Opiskelija saa teoriaopiskelunsa ohella
harjoitella tyota myos kaytannossd, mikad helpottaa puolestaan

ammattiin valmistautumista.”

"Yrityksen kehittaminen on tulevaisuuden suunnitelmissani
mm. oppilaitosten ja hankkeiden palveluiden avulla.”

Koverolan mielesta oppisopimus sopisi monelle nuorelle
kaytannonlaheisyytensa ja joustavuutensa vuoksi. Tyoelama
kaipaa ennen kaikkea motivoituneita ja oma-aloitteisia tyon-
tekijoita, joilla on myos kaytannon kokemusta tyonteosta.

Koverolan mielesta Kymenlaaksossa yrittajyyskasvatus on
hyvalla tasolla, silti tentavaa on viela paljon:

“Oppilaitosten ja yritysten vdlille voisi miettia lisad
yhteistyokuvioita. Valtiokin on isossa roolissa stind mielessa,
ettd yrittdmisen ja tyonteon kannusteet olistvat kunnossa.”
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- elinkeinoelaman haastatteluja

MATTI LINDHOLM,
toimitusjonhtaja, Klubi Events Oy

“Oma yrittayyys alkoi kdaytetyista latkapaidoista.”

Kun Matti Lindholm kavi ylakoulua Elimaella, oli han alkanut ke-
raamaan kaytettyja jaakiekkopaitoja ja tekemaan niilla kauppaa.
Ylakouluiassa han osallistui ensin Yritys Hyva -kilpailuun idealla,
josko han alkaisi myymaan latkapaitoja ja voitti ideallaan oman
sarjansa.

Lukiosarjassa han toteutti unelmansa ja perusti yrityksen, Sittemmin yrittajyys on leimannut Matin elamaa. Han tyoskentel

Gameworn Europe ja osallistui samaan kilpailuun - nyt yrittajana. vuosia Kouvolan KooKoon markkinointipaallikkona ja siina sivus-
sa oli junailemassa Koria Roll -musiikkitapahtumaa. Tapahtumia

Matti tekeekin nykyaan paatyokseen.

Ja taas tuli voitto.

“Kouluaikana oli mahdollisuus kuulla mielenkiintoisia puhujia

yrittdjyyskasvatustunneilla ja tapahtumissa. Toivottavasti
Yrittajyys on opettanut Matille sen, etta elamassa menestymisen

tallaisia vierailuja jdarjestetaan yha viela eldavinad esimerkkeina _ .
avainsana on yritteliaisyys:

kRertomassa omaa tarinaansa. Ylipddataan olisi hienoa,

jos kaikessa koulutuksessa pidettdisiin koko ajan mielessa
tyollistyminen. Kevytyrittajyys ja laskutuspalvelut on hyvd,
pehmed vaihtoehto, Matti vihjaa.”

“Oli kyse sitten palkkatoistd, yrittdajyydesta tai than vaikka
mielekkadn tekemisen loytamisestd harrastuksissa, omien
tekojen merkitys kasvaa - holhoamisen madra vihenee.”

23



Te/weisii 7hﬂfyc’7d(mﬂﬂfyue(0
- elinkeinoelaman haastatteluja

SANNA MAENPAA,
henkilostopaallikko, Kymen Seudun Osuuskauppa

“Kouluissa olist hyva opettaa yrittdjyydesta ja
tyoelaman perusteet.”

Sanna Maenpaa toimii Kymen Seudun Osuuskaupan (KSO)
henkilostopaallikkona.

“Koulussa olisi hyva opettajaa yrittdajyydesta ja tyoelamasta
perusteet. Tyoeldman edustajana arvostan sitd, etta koulussa
Raytaisiin perusasioita ldpi, mitd velvollisuuksia ja oikeuksia
tyontekijallda on tyoelamdssa, miten toithin haetaan, miten
tyoehdoista sovitaan ja niin edelleen. Olisi hienoa, jos
tyoelamasta, erilaisista ammateista kerrottaisiin oppitunneilla
esimerkiksi yritysesittelyiden kautta,” Sanna Maenpaa toivoo.

Sanna Maenpaa on saanut tuntumaa koulujen
yrittajyyskasvatukseen myos omien lastensa kautta.

“Heidan kokemuksensa ovat tulleet esimerkiksi Kymen Seudun Osuuskauppa tarjoaa peruskoululaisille
yrityskylavierailujen kautta ja mielestani yrityskylat ovat TET-jaksoja eri toimipaikoissaan.

hyva tapa ohjata ja opettaa lapsia ja nuoria yrittdjyyteen ja “Meiltd on mahdollisuus tulla pitadmaddan alueen kouluihin
tyoelamadan. TET- jaksot ovat tarkeitd ja toivon niiden sdilyvin puheenvuoroja tyoskentelystd KSO:lla seka tietoa tyonhausta
jatkossakin kRoulujen opetustyossa.” ja tyoelamataidoista.”
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- elinkeinoelaman haastatteluja

SIRPA KANTOLA-PAKKANEN,
aluejohtaja, Kymen Yrittajat

“Talouden ymmadrtaminen entista tdarkeampad.”

“Tulevaisuudessa tyoelamdtaidot ja vuorovaikutus sekd
viestintd ja ongelmanratkaisutaidot tulevat entisestian
kRorostumaan. Tarkeadda yleistaito tand pdivanad on talouden
ymmdrtaminen ja itsensd johtaminen,” Sirpa Kantola-Pakkanen
tahdentaa.

Valituntikahvio ja pop-up -kauppa ovat hyvia keinoja oppia
ymmartamaan rahaliikenne ja budjetointi seka hinnoittelu.

“Parasta oppia saa kaytannon kokeiluista tallaisissa

miniprojekteissa.” “Tdllaiset prosenttiluvut kertovat siitd, ettd yrittdjyyskasvatus
on tuottanut tulosta ja se Rertoo jotakin myos taman pdivand

Valtakunnallisella tasolla tarkasteltuna ylékoulujen ja toisen nuorista ja heidan asenteistaan,” Kantola-Pakkanen kiittelee.

asteen opiskelijoista jopa 45 prosenttia harkitsee yrittajyytta

urapolkuna tai tydllistymisen polkuna jossain vaineessa Yhteistyomalleina koulujen kanssa paikallisilta

tydelamas. (Ehde: Suomen Yrittajst) yrittajayhdistyksilta voi tiedustella yrittajien vierailuja kouluille.
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- elinkeinoelaman haastatteluja

SANTERI NISULA,
toimitusjohtaja, Kouvolan Lakritsi Oy

“Yrittdajyys on asenne - tdtd ja sisukkuutta
pitaisi kouluissa opettaa enemman.”

Santeri Nisula hyppasi isansa, Timo Nisulan saappaisiin Kouvolan
Lakritsin vetovastuuseen syksylla 2024 - suoraan syvaan

paatyyn.

Timo Nisula oli ravakalla otteellaan ja erilaisilla
markkinointitempauksilla nostanut 2010-luvulla yrityksen yhdeksi
merkittavaksi elintarvikealan toimijaksi. Kouvolan Lakritsi aloitti
vhteistyon koulujen kanssa yrittajyyskasvatuksessa Timo Nisulan
alkana.

Nuori toimitusjonhtaja on koulutukseltaan kauppatieteen maisteri,
kansainvalisen kaupan opinnot ovat antaneet vahvan osaamisen
viennin ja myynnin tehtaviin.

Santeri ideoi:

“Mielestani isossa kuvassa pitaisi rakentaa “salainen polku’
ensimmadisestd luokasta ldahtien ja se ohjaa oppilaita ja nuoria
suuntaan, missd he uskovat itseensd, ovat rohkeita jahtaamaan
omia unelmiaan. Myohemmalla idlla tama kaikki nivoutuu
opettamalla yrittajyydestad ja sithen liittyvistd miljoonista

asioista,” Santeri Nisula ponhtii.

Koulujen pitaisi edelleen avartaa omaa kuplaansa ja kehittaa

omaa yrittajamaista otettaan:

“Yrittajyydessa on kyse asenteesta, sinnikkyydestd, omasta

intohimosta ja suomalaisesta sisusta,” Santeri luettelee.
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- elinkeinoelaman haastatteluja

ANTTI HEVOSMAA, opiskelija, yrittaja, muotoilija, muusikko, Koje Oy

Antti Hevosmaan kehittama koriste paatyi aasialaisen somevaikuttajan instagramiin

ja alle viikossa se sai 1,6 miljoonaa katselua.

Antti Hevosmaa opiskelee muotoilua Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulussa Kouvolassa ja han sai konkreettisesti
huomata sosiaalisen median merkityksen aloittelevalla
muotoilijalle:

“Kehittamani koriste pddtyi aasialaisen somevaikuttajan
instagramiin ja alle viikossa se sai 1,6 miljoonaa katselua,” Antti
kertoo.

Antin mielesta muotoiluopinnoissa ei juurikaan puhuttu
yrittajyydesta.

“Lahtokohtaisesti moni luova ihminen haaveilee itsensa
elattamisestd omalla ilmaisullaan, minka vuoksi
yritysopinnoista olisit monelle hyotyd."

Han ei laittaisi yrittajyysopintoja kaikille pakollisiksi
kurssisuorituksiksi, koska kaikista ei ole valttamatta yrittajiksi
mutta yrittajyysopintoihin tulisi olla mahdollisuus.

“Xamk:issa on paljon business-alan opetusta ja osaamista ja
nithin pitdisi olla kaikilla mahdollisuus tutustua.”

Antti paatyi yrittajyysopintojen kurssille vasta siina vaineessa,
kun oma yritys oli perustettu ja han alkoi etsia ymmarrysta
yritystoimintaan liittyen.

“Ehkapa yritysopintoja voisi kohdentaa tarkemmin ritppuen
stitd, mitd alaa opiskelee. Xamk:in sisdlla ja sen ymparilla
on laaja verkosto erilaista osaamista ja uteliaita opiskelijoita
voitaisiin kannustaa oma-aloitteiseen verkostoitumiseen ja
mahdollisuuksiensa tutkimiseen enemmdan, Antti vihjaa.

Antti on ollut useaan otteeseen Xamk:in videoilla
kokemusasiantuntija ja kertonut omasta suhteestaan kouluun ja
Kouvolaan.

“Rooli on tuntunut itsestdani luontevalta. Kerron kokemuksistani
mielellani, mutta stind on pieni vaara, ettd itsestd tulee
erdanlainen auktoriteetti, itse en koe tata luontevaksi rooliksi
itsellent,” Antti pohtii.

“Kasvokkain on helpompi keskustella ja loytad yhteisymmarrys
stitd, mita annettavaa olisi toiselle.”
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Kaupungit, Ohjaamot, tyoelamapalvelut

ja kehittamisyhtiot kannustavat nuoria
kokeilemaan yrittajyytta kesalla.

Mita kesayrittajyys on?
Kesayrittajyys on vainhtoehtoinen tapa aktivoida ja saada kesa-
toita nuorille heidan tyollistaessaan itsensa kesan ajaksi omalla

yritysideallaan ja tyollaan. Kesayrittajyys on osa yrittajyyskasva-
tusta, jonka tarkoituksena on kehittaa nuorten yrittajyystaitoja,

-tietoja ja asenteita, talousosaamista ja tyoelamavalmiuksia seka

madaltaa kynnysta ryntya myohemmin yrittajaksi.

Mika on kesayrittajyysseteli ja kenelle
se on tarkoitettu?

Kymenlaaksossa, esim. Haminassa, Kotkassa ja Kouvolassa on
kaytossa nuorten kesayrittajyysseteli (yritysseteli) kaupunkien
kesatyosetelin rinnalla. Aktiivisille, yrittajyydesta kiinnostuneille
nuorille tarjotaan mahdollisuutta testata omaa yritysideaansa,
kokeilla yrittajyytta turvallisesti, saada yrittajyysosaamista, ver-
kostoitua seka tyollistaa itsensa kesayrittajana. Kesayrittaja on
Itse vastuussa yritystoiminnastaan, mutta Ohjaamot,
kehittdmisyhtiot (Cursor ja Kouvola Innovation) ja alueen

tyollisyyspalvelut tarjoavat neuvoja ja tukea kesayrittajyyden
kaynnistamiseen ja toteuttamiseen.

2.\\ A \\/

Kesayrittajyyssetelit ovat tarkoitettu noin 15-20 -vuotiaille nuoril-
e. Seteli kannustaa nuoria kokeilemaan yrittajyytta kesan aikana.

Kesayrittajyyden konderyhman ikahaarukassa ja tuen maarassa
voi olla pienia kuntakohtaisia eroja. Tarkemmat tiedot ja hakuoh-
jeet loytyvat jokaisen sita myontavan kaupungin tai kunnan
verkkosivuilta.

Kesayrittajalle vinkkeja ja verkostoitumista

Kesayrittajille voidaan jarjestaa yhteistyossa aloitustilaisuuksia,
tyopajoja ja valmennusta, ennen yrittajyystoiminnan aloittamista
ja yritystoiminta lopetettaessa. Tyopajoissa pohditaan omia vah-
vuuksia seka osaamista eri osa-alueilla ja niiden hyodyntamista
yritystoiminnassa seka tyoelamassa. Tyopajojen sisaltoina voivat
olla esim. yritysmuodot, markkinointi ja myynti, seka markkinoin-
ti- ja myyntikanavat, tuotteiden ja palveluiden hinnoittelu, vas-
tuullisuus yritystoiminnassa ja verotusasiat

kesayrittajyydessa.

28



‘1rd7l<s en Myﬂmﬂd«dﬂ
Yrityskauppa vaihtoehtona yrityksen perustamiselle

Yrittajyysopetuksessa on tarkeaa tuoda esille myos vahemman
tunnettu polku: yrittajaksi yritysoston kautta. Yritysoston sisal-
lyttaminen yrittajyyskasvatukseen laajentaa nuorten nakokulmia
yrittajyydesta ja lisaa heidan valmiuksiaan tarttua olemassa ole-
viin mahdollisuuksiin. Se tarjoaa realistisen, usein turvallisemman
ja nopeamman polun yrittajaksi ryntymiseen, ja tukee samalla
alueen elinvoimaa ja liiketoiminnan jatkuvuutta.

Erityisesti muuttuvassa elinkeinorakenteessa, jossa suuri joukko
yrittajia on lahivuosina siirtymassa elakkeelle tai muusta syysta
luopumassa yrittajyydesta, yritysosto tarjoaa mahdollisuuden
ryhtya yrittajaksi ilman yrityksen perustamista. Suomessa kym-
menilla tuhansilla yrityksilla on [ahivuosina edessaan omistajan-
vaihdos. Kymenlaaksossa omistajanvaindosta suunnittelevien
yritysten lukumaara on jopa muuta maata korkeampi.

Yrityskaupalla yrittajaksi - edut ja hyodyt

« Korkeampi onnistumisen todennakoisyys
« Mahdollisuus aloittaa toiminta heti

« Valmiit tulot ja kassavirta

« Vakiintunut asiakaskunta

« Kehittamisen vapaus

Wy

Suomen yrittajien mukaan yrityksen sukupolvenvaihdos

on tilanne, jossa yrityksen omistus, johtaminen tai molemmat
siirtyvat perheen tai lahisuvun sisalla. Se on hyva vaihtoehto
esimerkiksi silloin, kun yrittaja on jaamassa elakkeelle ja haluaa
tyolleen ja saavutuksilleen jatkajan.

Yrityksen sukupolvenvaihdos

Yrityksen sukupolvenvaihdoksella on monia hyotyja: liketoiminta
jatkuu, tyopaikat ja asiakkuudet sailyvat, veronuojennukset voi-
vat olla mahdollisia ja uusi yrittaja tuntee yrityksen jo ennalta

- usein yritys on hanelle tunnetasollakin valmiiksi tarkea.

Vink kej/ﬂ/ fre/fu/kf een

« Esimerkkitarinat - nuorten yrittajien tarinoita yrityksen myymisesta,
ostamisesta ja jatkamisesta

« Asiantuntijoiden hyodyntaminen esim. yritysasiantuntijat,
yritysvalittajat, rahoitusasiantuntijat ja jatkajayrittajat

* Yritysten myyntialustoihin tutustuminen: Yritysporssi,
Firmakauppa, Yritysovi, Suomen Yritysmyynti, Suomen Yrityskaupat

« Tutustuminen yritysten myynti-ilmoituksiin ja liiketoiminta-
suunnitelman laadinta ostoa silmalla pitaen
« Yrittajyyspaiva tai -leiri, jossa omien vahvuuksien ja mielenkiinnon

kautta pohditaan uusia liikeideoita, yrityksen kehittamista ja
kasvumahdollisuuksia myynnissa oleviin yrityksiin

« Yrityksen omistajanvaindos -hankkeissa tuotetut materiaalit,
esim. Podcastit ja videot
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Kymenlaakso on yrittajyyskasvatuksen aktiivinen tekija. Pitkat perinteet ja vuosien kehitystyo ovat
synnyttaneet innovatiivisia ja vaikuttavia muokattavia malleja, jotka vahvistavat eri-ikaisten oppijoiden
yrittajyystaitoja ja -tietoja seka antavat myos opetushenkilostolle valineita innostaa ja ohjata.
Kymenlaaksossa kasvatetaan tulevaisuuden tekijoita - minapystyvia, rohkeita ja muutosmyonteisia

lapsia ja nuoria.

« Mikroyritykset integroituna alakoulun arkeen

« KOUahead -messut

« Yrittajyys- jainnocamp

« Junior *ship

« ship Startup Festival korkea-asteen opiskelijoille

« Yrittajalaitaja - potku yrittajyyteen ja yrittajyysopintoinin
« POP UP -toiminta

« Yrittajyyspassista portfolioon 2 op

« Opeiltamat - opettajille

« QOpotonthe Road - opettajille

« Yrittajyyskasvatusfoorumi - opiskelijoille, opettajille ja yrittajille
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Mikroyritykset integroituna alakoulun arkeen

Tuunausta!

~ Runoilua!

Koodausta!
Leikittamistal

Koulukirjastoa!

~ Korttipaja My
Teehuone My
~ Verryttelypalvelu My

~ Kirjavinkkarit My |

Pihasiisti My

(kuva/malli Matti Jarventausta)
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KOUahead-messut Pato Klubilla
ja Pato Areenalla

ke 13.11.2024 klo 8.30-14.30

Kouvolan seudun kaikki 9.-luokkalaiset osallistuvat messuille.
Nuoret tulevat kuudessa erassa paivan aikana ja jokaisen
rynman ohjelman aloittaa 20 min paneelikeskustelun
seuraaminen Pato Klubin lavalla. Keskustelujen tarkoitus on
herattaa nuoria miettimaan omaa tulevaisuuttaan, miten
toita haetaan ja milla aloilla toita Kouvolan seudulla on
tulevaisuudessa tarjolla. Keskustelemassa on edustajia mm.
Puolustusvoimista, Kymen Seudun Osuuskaupasta, Poliisista
jaNYT ry:sta.

Paneelikeskustelun jalkeen nuoret tutustuvat messuosastoinin
Pato Areenalla. Osastoilla on osallistavaa tekemista,
tyonaytoksia yms. Naytteilleasettajia ovat toisen asteen
oppilaitokset, tyoelaman edustajat ja muut toimijat.
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Aikataulu RUUKKI-YRITTAJYYS-INNOCAMP

(muutokset sekd mahdollisia ettd todennakdisia pl. alku ja loppu)

-13:00

viim.13:00

13:15

14:00
14:30
15:00
15:30
17:00
17:30
18:30
21:00

23:00
8:00
8:30
9:00
10:40
11:00
11:30
12:00
13:00

Saapuminen, tavarat Bed & Bistron uumeniin

Leirin avaus, paivan kulku, tehtavan julistaminen/Bed & Bistron edusta

Yrittajatarinat

Tiimien julistaminen, tutustuminen omiin tiimilaisiin - tutorit miettivat “leikin® omalle tiimille
Valipalakahvit/ Ravintola Mylly

Majoittuminen (Villa Wellsters, Villa Vallaton, Krouvinmaki) ja tiimityontilan muokkaaminen
_iikeidean ideointi, valinta ja idean jalostaminen

Paivallinen/Ravintola Mylly

Pitchauskoulutus/Mylly
Olympialaiset (beach volley, petankki, molkky) Tutorit vetéavat

lltapala/Ravintola Mylly. Kilpailija-analyysi, validointi, hinnoittelu, Business Model Canvas markkinoinnin
suunnittelu ja iltapesujen yms. ohessa omaan tahtiin.

Hiljaisuus ja hyvaa yota

Aamupala/Ravintola Mylly

Asiantuntijapuheenvuoro/Ravintola Mylly

Tiimin myyntipuhe/pitchaus ja sen valmistelu

Kamat kasaan ja tehtaan neukkarille

Tiimit pitchaavat oman ideansa/suunnitelmansa, 2-3 minuuttia/Tehtaan neuvotteluhuone
Tuomareiden palaute

Lounas ja paatos/Ravintola Mylly

Bussi kohti kotia
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unior *Ship

Junior *ship on yrittajyys-, ideointi- ja innovaatio-
kilpailutapahtuma 16 -29 -vuotiaille toisen asteen
opiskelijoille.

Aika ja paikka: 8.5.2025, Xamk Kotkan kampus
Pitchauskilpailu klo 13-15

Palkinto: Liput The Day? Events -tapahtumaan Kotkan
Meripaiville

Kohtaamme arjessa monia tuotteita ja palveluita, joiden
vastuullisuustaso arveluttaa. Kootkaa 2-4 hengen tiimi ja
valitkaa jokin tuote tai palvelu, jonka vastuullisuutta tarkas-
telette. Pohtikaa yhdessa ratkaisua ongelmaan ekologisen,
sosiaalisen, taloudellisen ja/tai kulttuurisen kestavan kehi-
tyksen nakokulmasta. Laatikaa 3 minuutin mittainen myynti-
puhe ja vakuuttakaa tuomarit ratkaisustanne.

Keraa kokoon tiimisi ja
IImoittaudu mukaan 11.4.2025 mennessa!l

‘CUrsor

*ship

Startup Festival
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Starting entrepreneurs! [SEECESSTY
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One of the well known accelerating platforms for early stage startups, _ The victory feels WOQU%%EA";%@ our S Ll

: : : have t0 . - OPES EN |
developing startups and to all entrepreneurial minded people who have becausigi}vvvewoeurgoa,sl says Rania Cheikn from H

a spark inside to bring their skills visible and become braver.

This is an international event held in South-Eastern Finland,
traditionally in the City of Kotka where its origin are since 2014.
The events highlight is our Pitch Captain Competition where startups
compete against each other through their pitches. This two day

event also provides mentoring clinics for competing startups before
they hit the stage! So this is a platform to clash experts and future
entrepreneurs under the same roof!

l-powered zlgle

CHECK OUR UPDATES AT WWW.SHIPFESTIVAL.FI

wave, which s an
. : won by startup | .
The third prize WaSjndiVidual hairdressing assistant

sfied with the
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YrittajaTaitaja - potku yrittajyyteen ja yrittajyysopintoihin

YrittajaTaitaja Ekami on ammatillisen toisen asteen opiskelijoille
suunnattu tyoelamaverkostoja ja -tietoa hyodyntava yrittajyys-
kilpailu. Kilpailu sisaltéa orientoivia ennakkotehtavia ja kilpailu-
paivan, jonka aikana opiskelijat kehittavat liikeidean neljan erilli-
sen ja arvioivan tehtavan avulla.

Kilpailutehtava on valtakunnallisen Yrittajyys Taitaja-kilpailuteh-
tavan mukainen. Lisaksi sen sisallossa on huomioitu kaikille pa-
kollisen yrittajyyskurssin (losp) osaamisvaatimukset ja aiemmat
kokemukset yrittajyysleireista. YrittajaTaitaja -kilpailun tavoit-
teena on innostaa opiskelijoita alasta riippumatta yrittajyyso-
pintojen ja yrittajyyden polulle seka osallistumaan yrittajyyskil-
pailuihin, esimerkkina valtakunnallinen Taitaja ja junior*Ship.

YrittajaTaitajassa opiskelijatiimit:
. aativat ja esittelevat osaamistaan visuaalisen
julisteen avulla,

« kuvaavat ja analysoivat tiiminsa vahvuuksia
liketoiminnassa,

. rakentavat liikeidean Canvas Business Modelin
pohjalta,

« pitchaavat ideansa tuomaristolle ja yleisolle.

Tehtavat on pisteytetty ja sisaltavat myos erilaisia verkostoitumis-,
markkinointi- ja vastuullisuusrasteja, jotka kehittavat viestinta-
ja yhteistyotaitoja aidoissa tyoelamaymparistossa. Rastit toteu-
tetaan yhteistyOkumppaneiden, kuten Ohjaamo, Cursor Oy,
yrittajajarjestot, 4H ja XAMK kanssa.

Olennaista kaikessa kilpailutoiminnassa on tapahtumien integroi-
minen opetukseen. Kilpailujen sisallossa ja toteutuksessa tulee
huomioida eri alojen ja yto-kurssien osaamisvaatimukset siten,
etta niissa voi hankkia osaamista ja / tai suorittaa nayttoja.
YrittajaTaitaja ja Sportfest -tapahtuman aikana opiskelijat suorit-
tivat paitsi yrittajyysopintoja myos markkinointiviestinnan, myynnin,
tapahtumajarjestamisen ja turvallisuusalan nayttoja.

= 5
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POP UP -toiminta

Sport Pop up - Sapinaa aulaan
vhteistyossa FC KTP:

Likketoiminta-alalla on hyodynnetty tiimioppimisen menetelmia
monipuolisesti. Rynma liiketoiminta-alan opiskelijoita ideol ja to-
teutti Sport Pop up:n osana myynnin kurssia oppilaitoksen au-
lassa. Tapahtuman tavoitteeksi asetettiin varojen keraaminen
FC KTP:n junioreille.

Seura oli mukana tapahtumassa lahjoittamalla myyntiin edus-
tusjoukkueen pelipaitoja, jotka myytiinkin hetkessa. Tapahtu-
mapaivan aamuna opiskelijat kampanjoivat aktiivisesti ja saivat
paikalle kaikki ystavansa.

Toinen tapahtuman tarkea yhteistyokumppani oli opiskelijoiden
oma oppilaitos Ekami - opiskelijat saivat myyntiin kaytosta pois-
tettuja liikuntavalineita: sahlymailoja, steppilautoja, kavelysau-
voja, luistimia. Kassaan kertyi kiva summa lahjoitettavaksi opis-
kelijoiden tarkeaksi kokemalle kohteelle.

Talkooapu Pop Up - Varasto kaaoksessa?
Nayteikkuna 80 -lukua?

Liiketoiminta-alan opiskelijat jakautuivat yrityksiin auttamaan

liiketilojen somistamisessa, varastojen siivoamisessa ja muissa
vastaavissa kaytannon tehtavissa. Tama kokeilu oli mainio mah-
dollisuus paasta kurkistamaan erilaisten yritysten kulisseihin.

Pop up - Liitsin lenkki goes Sportfest:
Lilketoiminta-alan opiskelijarynma toteutti paivan Pop up-
tapahtuman kauppakeskus Pasaatissa Kotkassa. Tyhja liiketila
muuntautui opiskelijoiden kasissa viihtyisaksi ja houkuttelevaksi
tapahtumapisteeksi, jossa markkinoitiin tulevaa Sportfest-
tapahtumaa ja myytiin Kotkan kaupungin Liitsin lenkki -T-paitoja.
T-paidat ja onnenpyora olivat Pop upin vetonauloja.

37



kﬂlﬂmmm mmtkg‘w k«’ mmv(ml(fﬂtw

p— )
Yrittajyyspassista portfolioon 2 op
(Karhulan lukio) p—
Opintojen aikana omaa yrittajyysosaamista dokumentoidaan ja luodaan LinkedIn-profiili / '
2

tal muu sahkoinen CV. Portfoliotyoskentelyyn kuuluu jatkuva oman yrittajyysopintopolun
suunnittelu, seuranta ja paivittaminen pakollisissa jaksopalavereissa. /

Kurssin osasuorituksena opiskelija keraa opintojensa aikana sahkoiseen yrittajyyspassiinsa
10 hyvaksyttavaa, yrittajyytta, liketoimintaosaamista tai taloustaitoja edistavaa suoritusta.

Naita ovat esimerkiksi:

osallistuminen opintojen aikana saannallisesti jaksopalavereihin - merkitse passin
yhteen kohtaan kaikki jaksopalaverit, joissa olet ollut lasna

osallistuminen Hackathon-tapahtumaan, yrittajyysseminaariin, -messuihin tal muuhun yrittajyystapahtumaan
osallistuminen taloustieto- tai yrittajyyskilpailuun
osallistuminen lukion tapahtumatuotantoon (suunnittelu / markkinointi / esiintyminen / kahvitus)

osallistuminen Karhulan lukion yrittajyyslinjan esittelytilaisuuksiin
osallistuminen soveltuvaan vapaaehtoistyohon

osallistuminen "Job Shadow™-paivaan

yrittajille suunnattu koulutuswebinaari ja sen raportointi

yrittajyys- ja talousaiheisten Podcastien kuuntelu ja niiden raportointi
omaehtoinen yritysvierailu

kauppatieteen tai liiketalouden jatko-opintopaikkaan tutustuminen
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Ohjelma ja aikataulu:
Ajankohta: ke 23.8. klo 17:00-20:00
Paikka: Kotkan Hoyrypanimo / Kotka Steam Brewery - Metsontie 41, Kotka

Kohderyhma: Kymenlaakson opettajat alakoulusta toiselle asteelle

17:00-17:15: Tervetuloa ja ajankohtaiset kuulumiset (NYTin puheenvuoro)

17:15-18:00:  Marko Paanasen puheenvuoro: Kotkan pojasta koko Suomen suosikiksi - tarina luovuudesta ja yrittajyydesta
18:00-18:45  Kotkan HOyrypanimo esittaytyy ja johdattelee yhteiseen ruokailuhetkeen - ruokailua ja yndessaoloa

18:45-19:30  Nuorten yrittajyystarinoita ja yhteista ohjattua keskustelua tyoelama-, talous- ja yrittajyysopetuksen tulevaisuudesta
19:30-19:45  Talousvisa-tiimikilpailu - luvassa mahtavia palkintojal

19:45-20:00 Vapaata keskustelua ja tutustumista NYTin palvelutarjontaan

20:00 Talousvisan voittajien julistaminen ja tilaisuuden paatos
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All for the future.

TERVETULOA TIEDON KIITOTIELLE

9.00 Vauhtia yritysten alkutaipaleelle - Starttisatama (Antintie 7 Kotka)

Starttisataman esittely
Film Butik — yritystarina

Linja-autolla ligniinitehtaalle

SUOMEN PARAS

10.15 Sunilan uudet kujeet - Maailman suurin kraftligniini tehdas -

Esittely, kierros ja lounas — tehtaanjohtaja

Bussilla breweryyn

12.45 Brewery Takatalo & Tompuri, Virolahti (Haminan rajalla)
Takatalon menestysresepti, oluttasting, kahvit
Nitro Gamesin Talent manager esittaytyy Linjakaaralla

Karhulaan

Ilmoittaudu 15.3. mennessa

-U:lta

2017 4—2020 Euroopan unioni
J

Euroopan sosiaalirahasto
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YRITTAJYYSKASVATUSFOORUMI
- opiskelijoille, opettajille ja yrittajille

Puheenvuorot:

Henkka Hypponen - Kokeilukulttuuri ja tulevaisuuden teknologia
Elina Hiltunen - Tulevaisuus, tulevaisuuden kuluttajatrendit
Pekka Peura - Koulun penkilta yritystahdeksi? Startup-lukiosta potkua omien unelmien toteuttamiseen.
Aki Puustinen - Kokeile tai havia!
I’'m Blue NY-yritys - Suomen paras toisen asteen oppilaiden yritys 2016

KoruMies Arvi - Suomen nuorin yrittaja

Voittaja paikallisista NY-yrityksista

Tilaisuuden juontaja
Olga Temonen

7 N\ LUT N\
& Lappeenranta /‘\KSAO

\ J | . [ | “
Cu rS Or iversi KOUVOLAN SEUDUN '\’ Elinkeino-, likenne- ja _
+% University of Technology AMMATTIOPISTO

ymparistokeskus Euroopan union 41



MTEE (Measurement Tool for Entrepreneurship Education)
on Internet-pohjainen maksuton tyokalu opettajille. TyOkalulla voi arvioida
omaa toimintaa yrittajyyskasvattajana. Vastaamisen jalkeen saa vinkkeja
yrittajyyskasvatuksen toteutukseen. Kyselyyn vastaaminen kestaa

10-20 minuuttia. Vastaaminen ei vaadi kirjautumista ja tapahtuu anonyymisti.

qhﬂyl’c’fkmﬂfukxm milfasinti

Tyokalun toteuttamisesta ja sisallosta vastaa LUT-yliopisto.

Mittariin: https://mtee2.lut.fi/

LUT-yliopisto on tehnyt lisaksi kolme mittaria
oppijoiden tutkimiseen:

1. Ysimittarilla tutkitaan yndeksatta luokkaa kayvien nu

orten

kasitysta omasta yrittajyyspotentiaalista. Erinomainen
valinen kouluille yrittajyyskasvatuksen kehittamisen tueksi.

2. Lukiomittari on kehitetty yhteistyossa lukio-opettajien

kanssa ja on lukion opetussuunnitelmaan perustuva
yrittajyysvalmiuksia selvittava kysely. Auttaa lukioita
kehittamaan yrittajyyskasvatusta.

3. Amismittari on ammatillisessa koulutuksessa opiske
yrittajyysvalmiuksien selvittamiseen tarkoitettu kyse

evien
V.

Kattaa kaikki koulutusalat, kaikki ikaryhmat ja kaikki tut
Mainio tyokalu ammatillisten oppilaitosten yrittajyys-
Kasvatuksen kehittamiseen.

Kinnot.
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Yrittajyyskasvatuksen tulee olla suunniteltua, johdettua ja arvioitua.

Arvioi esim. kahta edellista lukuvuotta seurannan véaittdmien osalta. Asteikko (1-4) 1=ei ollenkaan, 2=v&han, 3=melko paljon, 4=paljon

OPPILAITOS

on laatinut lukuvuoden yrittajyyskasvatussuunnitelman,
joka sisaltaa mm. koulu-yritysyhteistyosuunnitelman

on toteuttanut vahintaan yhden yrittajyyskasvatuksen
tapahtuman/tilaisuuden lukuvuodessa

on hyodyntanyt tyoelamayhteistyota

on hyodyntanyt yrittajyyskasvatustoimijoiden
ohjelmia, materiaaleja tai toimintamalleja

on kehittanyt omia, kymenlaaksolaisia
yrittajyyskasvatuksen malleja

on kerannyt lukuvuoden aikana toteutettuja
ideoita ja hyvia kaytanteita jaettavaksi
verkoston kokoontumisissa

on tukenut opettajia yrittajyyskasvatustyon
toteuttamisessa

on seurannut ja arvioinut yrittajyys-
kasvatuksen toteutumista organisaatiossaan

Oppilaitoksen/koulun yrittajyyskasvatusvastaava
on toiminut aktiivisesti lukuvuoden aikana

Opettajat ovat edistaneet yrittajyyskasvatuksen
osaamistavoitteiden toteutumista

Kyll3

Kyll3

Kommentit:

Kommentit:

Kommentit:

Kommentit:

Kommentit:

Kommentit:

Kommentit:

Kommentit:

Kommentit:

A
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Yrittajyyskasvatuksen tulee olla suunniteltua, jondettua ja arvioitua.

Arvioi esim. kahta edellista lukuvuotta seurannan vaittamien osalta. Asteikko (1-4) 1=ei ollenkaan, 2=vahan, 3=melko paljon, 4=paljon

KUNTA

on laatinut lukuvuoden yrittajyyskasvatussuunnitelman,
joka sisaltaa mm. koulu-yritysyhteistyosuunnitelman Kylla

on tehnyt yhteistyota yrittajyys-
kasvatukseen osallistuvien toimijoiden
(oppilaitokset, yritykset, elinkeinoeldaman

edustajat, yrittajajarjestot) kanssa. : 5 . "
Yhteistyo on toteutunut Kommentit:
on osallistunut seudun tai maakunnan : 5 3 L
yrittajyyskasvatuksen verkostoyhteistyohon Kommentit:
on tarjonnut yrittajyyskasvatuksen : 5 3 L
koulutuksia tai tapahtumia Kommentit:
on kerannyt dataa yrittajyyskasvatustyon : 5 3 L
seurantaa varten Kommentit:

Lahde: Satakunnan yrittajyyskasvatuksen strategia 2023-2025



Lidded ja (isifukemisin

« *ship Akatemia: www.xamk fi/shipakatemia

o 4H jarjesto: hitps://4n fif

 |dea Kymi: https://www.kymeninno.fi/

« Kehittamiskeskus Opinkirjo: https://opinkirjo.fi/

- MTEE (Measurement Tool for Entrepreneurship Education) on Internet-pohjainen maksuton

tyokalu opettajille: https://mtee2.lut.fi/

Nuorten yrittajyys ja talous NYT: https://nuortennyt.fi/

Porssisaatio: https://www.porssisaatio.fi/

sSuomen Yrittajat: https://www.yrittajat.fi/

YES-verkosto: https://vesverkosto.fi/

Yrittajyyden tulevaisuustarinat, Kymistamo-hanke: https://www.xamk fi/app/uploads/
Sites/2/2024/08/Yrittajyyden-tulevaisuus-Kymenlaakso-2035-pakattu.pdf

. Yrittajyyslinjaukset koulutukseen (2017): https://okm.fi/documents/1410845/4363643/
vrittajvyslinjaukset-koulutukseen-okm-201/.pdf/dd81bbe/-888e-45e4-8c08-40d0d5a52/ /e
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