Ukrainalaisen palkkaaminen —
kaytannon neuvoja tydnantajalle

Kalle Kallionpaa

Yritysasiantuntija / Business Advisor



Ukrainalaisen palkkaaminen — varmista ja valmistaudu

1. Varmista tyonteko-oikeus ja henkilollisyys
« Hakenut tai saanut tilapaista suojelua (vireillaolotodistus/oleskelulupakortti)
* Voimassa oleva kausityotodistus
* Voimassa oleva kausityooleskelulupa

2. Selvita
* Henkilon osaaminen ja kielitaito
« Palkka ja muut tyon ehdot (tydehtosopimukset ja yrityksen omat ohjeet)
* Perheen tilanne: asunto, likkuminen, lasten tilanne yms.

3. Valmistaudu etukateen
* Yhteinen Kieli, tarvittaessa Google —kaantaja hyotykayttoon
« Varaa aikaa perehdytykseen, yllatyksiin ja kulttuurieroihin
+ Laadi tyosopimus
« Asennoidu tilanteeseen — tyontekijan taustaa ja koettuja asioita emme voi tietaa

4. Palkkauksen jalkeen
« Jos tilapainen suojelu - tee tyontekijailmoitus Enter Finland —palvelussa
« Selvita pankkitili ja verokortti — ole valmis auttamaan niiden hankkimisessa
» Jos tyosopimus - hoida tyoelakevakuutus

Lisatietoa esim.
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https://migri.fi/ukrainalaisten-tyonantajille
https://migri.fi/turvapaikka-suomesta

Tunnista milloin toimeksianto (esim. kevytyrittajyys)

Toimeksiantosuhteen (esim. kevytyrittajyys) tunnusmerkkeja
Tyon tekija

« paattaa itsenaisesti tyon suoritusajan ja tyon organisoinnin

« hankkii itse tai esim. vuokraa tyovalineet ja tyossa tarvittavat laitteet ja materiaalit
« samaan aikaan vapaasti tehda muita kilpailevia toita

« useita samanlaisia ja esim. perakkaisia toimeksiantoja eri tilaajien kanssa

« vastaa itse elake- ja tapaturmavakuutuksistaan

Tyonantaja

« ei ohjaa tai valvo tyota - han hyvaksyy tai hylkaa tyon tulokset

« tyon suorittamistapa poikkeaa muiden palveluksessa olevien asemasta

« korvaus valmiista tyon tuloksesta (virheiden korjaus omalla kustannuksella)

* korvaus tuloksen mukaan esimerkiksi kappalekorvauksena tai laskutuksen mukaan
« varmista ennakonperintarekisteri!

Arviointi tyosuhde / toimeksianto tehdaan kokonaisarvion perusteella.

Lisatietoa esim.
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https://www.tyoelakelakipalvelu.fi/telp-publishing/vepa/document.faces?&document_id=312222

Kevytyrittajyys / laskutuspalvelu

a) Tyon tekeminen omissa nimissa ilman omaa y-tunnusta ja laskutus
laskutuspalvelun kautta

» Palvelutarjoajia mm. ukko.fi, eezy.fi yms.
« Sopii yksinkertaisen ja ilman tyon tekijan verovahennyksia tehtavan
satunnaisen tyon laskuttamiseen

tai

b) Tyon tekeminen omissa nimissa omalla y-tunnuksella ja laskutus tyo esim. OP
Kevytyrittaja —palvelun kautta (https://op-kevytyrittaja.fi/)

« TyoOn tekijalla oma y-tunnus
« Toiminta muistuttaa paljon ja on lahella varsinaista toiminimiyrittajyytta
« Sopii, jos tekijalle tulee verovahennyksiin oikeuttavia kustannuksia
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https://op-kevytyrittaja.fi/

Miten kaytannossa, jos tyon tekija kevytyrittaja

Sovi tyon tekijan kanssa toimeksiannon sisalto ja palkkio
Kun tyo on tehty ilmoita laskutustiedot tyon suorittajalle
TyOn suorittaja laskuttaa tyon laskutuspalvelun kautta
Kun lasku on maksettu, laskutuspalveluyritys
« Vahentaa maksetusta summasta verokortin mukaisen ennakonpidatyksen ja
laskutuspalveluyrityksen periman palkkion
 Maksaa jaljelle jaavan summan tyonsuorittajalle

BN =

Huom. Varmista
» Ennakkoperintarekisteriin kuuluminen
* Henkilo tietaa miten kevytyrittajyys toimii ja jos oma y-tunnus, niin ymmartaa
ilmoittaa kulut laskutuspalvelulle

Jos laskutuksen maara vuodessa oli 8300 eur —) YEL

Talloin pohdi, onko kysymyksessa tyosuhde tai toimeksianto!
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Suomalainen tyokulttuuri — toimi sen mukaisesti!

« TyoOnantajalla erittain vastuullinen tehtava ulkomaalisen sopeutumisessa suomalaiseen
yhteiskuntaan — tunne vastuusi ja toimi sen mukaisesti!

« Kirjallinen sopimus —) Suomessa kaiken perusta
» Tyoehtosopimus / kohtuullinen tyokorvaus

* Perehdytys

« TyoOn suorittaminen ja tyoajat

« Luottamus ja sen yllapitaminen

* Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

« TyOn valvonta ja raportoiminen m—) Luota ja seuraa, ei haeta syyllisia
* Oma-aloitteisuus ja avoimuus

* Tervehtiminen

« Paatoksenteko ja hierarkiat e— Suomessa keskustelu ja valtuudet
« Kahvitauot ja vapaa yhdessaolo Kahvi tarkea, teetakin saa juoda !!!
« Lahjat ja lahjonta

» Kielimuurin ylittaminen m—) Tarvittaessa Google —kaantaja

* Ymmartaminen ja auttamishalu m—) Muista hymyilla

HUOM. Kaikille tilaisuus oppia ja kehittya !!!
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i/umﬁuiew

yrittajyytta

Kiitos !l

Kalle Kallionpaa (fi, ru, en)
yritysasiantuntija

040 190 2563
kalle.kallionpaa@cursor.fi

Yritysneuvonnan yhteystiedot

040 190 2555
yritysneuvonta@cursor.fi
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