Tyon tekeminen Suomessa -
kaytannon neuvoja ukrainalaisille

PaboTta B PuHAAHONMU -
NPaKTUYECKME COBETbI YKPanHLLAM

Kalle Kallionpaa

Yritysasiantuntija / Business Advisor



Suomi — yhteiskunnan perusasioita (PMHRAHANA — OCHOBHbIE XapaKTepUCTUKU obLLecTBa)

1. Pinta-alaltaan suuri maa, mutta vahan ihmisia (bonbLwas ctpaHa — mano Hapoay)
2. Erikoinen suomen kieli (CTpaHHbI PUHCKUI SA3bIK)

« Suomen ulkopuolella ainoastaan Virossa ymmarretaan suomea

+ Kielen merkitys todella tarkea — ilman kielen osaamista on vaikea sopeutua

3. Suomalaiset maailman parhaita kahdessa asiassa (PHHbI Camble XOpoLLne B MUPE)
a) Kansallispeli pesapallo (HaumoHanbHasa nrpa necananno)
b) Luottamus toiseen ihmiseen ([JoBepue gpyromy 4yenoBeky)
* poliitikot, viranomaiset, tytkaverit, esimiehet, naapuri yms,
* suomalaisen sanaan voi luottaa
» kirjallinen ja suullinen viestinta (media, maaraykset, ohjeet)
* tybn hakeminen (CV, ulkoinen olemus yms.)

4. Henkildn tunnistaminen (MpoeHTndukaumss NMYHOCTM YenoBeka)
» Pankki, virastot, tyopaikka, verottaja yms.
» Suositus — hanki virallinen henkilétodistus esim. ulkomaan passi!!!

5. Jarjestys, lait, maaraykset ja sopimukset ([Mopsgok, 3aKoHbI, NpaBuna u cornaweHns)
« Suomessa kaikki toimii, mutta asioita voi olla vaikea jarjestaa
« Lakeja, maarayksia ja saantoja paljon ja kaikkien on niitd noudatettava
» Asioita ei voi esim. rahalla ohittaa

« Huom. Myds Suomessa henkilokohtaiset suhteet ja hyva lakimies auttavat
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Tyonteko — vaadittavat dokumentit ja palvelut (PaboTta — HeobxoauMble AOKYMEHTbI U YCITyri)

1. Tybnteko-oikeus ([MpaBo Ha Tpya)
« Hakemus tai todistus tilapaisesta suojelusta (vireillaolotodistus/oleskelulupakortti)
* Voimassa oleva kausityotodistus tai kausityooleskelulupa

2. Henkilon tunnistaminen (MaeHTndpukauma nn4HOCTM YernoBeka)
* Oleskelulupakortti
* Ulkomaan passi

* Suositus: Hanki ulkomaan passi niin pian kuin mahdollista!!!
Ukrainan suurldhetysto

3. Verokortti (Hanorosaga kapto4ka)
« Verokortti, oltava viimeistaan palkanmaksun yhteydessa
« Haettava verovirastosta henkilokohtaisesti tai annettava valtakirja luotetulle henkildlle
° ja

4. Pankkitili (BaHkoBckuin cyer)
* Pankin pitda tuntea asiakkaansa
« Vaaditaan virallinen henkil6asiakirja esim. passi
« Palkka voidaan maksaa myds Prepaid -kortille
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https://www.youtube.com/watch?v=3zXQudpGaEc&list=PLi8P_6Bsn4K0_mgw4MF2taRrIvTh4NmJy&index=1
https://finland.mfa.gov.ua/
http://www.vero.fi/
https://www.vero.fi/en/other_language

Ty6n hakeminen — Odotukset tydnhakijalle (NMouck paboTbl — TpedboBaHUA conckaTento paboTbl)

Luottamuksen herattaminen, henkildn tunnistaminen
(BHyLwwIeHVe goBepud, naeHTudurkaums NMYHOCTU YenoBeka)

a) Laadi CV, kielena englanti tai suomi (Pestome)
« Mallidokumentteja esim.
* Huono CV on parempi kuin ei mitdan
« Jos sinulla ei ole todistuksia ===  pohdi miten voit perustella osaamisesi!!!

b) Jos olet koulutettu osaaja, tee itsestasi profiili LinkedIn —palveluun
(Ecnu Bbicokoe obpasoBaHue — npodunb Linkedin)

« kielen&a englanti (tai suomi)

c) Henkilon tunnistaminen (MgeHTudmKauma NMYHOCTM YerioBeka)
* Oleskelulupakortti tai ulkomaan passi

d) Kielimuurin ylittaminen ([MpeogoneHune a3bikoBoro bapbepa)
« Jos yhteisté kielta ei ole =) GooOgle -k&antgja

Huom. Suomessa kaiken perusta on henkildén tunnistaminen ja luottamus !!!!!!
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https://www.canva.com/templates/?query=resumes
https://www.linkedin.com/

Tybnantajan / yrityksen velvollisuudet (O6sa3aHHOCTM paboToaaTensa/KoMmnaHun)

1. Kirjallinen tydsopimus (l'NncbMeHHOe TpyooBoe cornalleHue)
« Palkka tydehtosopimusten mukaan vah. 8-10 EUR / tunti
« Maariteltdva tydaika ja tydntekopaikka yms.
* Maariteltava palkanmaksupéaiva
« Tehtava vaadittavat ilmoitukset viranomaisille

2. Perehdytys (OpueHTauus Ha paboTy)
Lakien ja maaraysten noudattaminen (CobntogeHne 3akoHOB 1 NpaBu)

4. Luoda fyysisesti ja henkisesti turvallinen tyopaikka
(CosgaHue hmaunyeckn n ncmxosnorndeckn besonacHoro pabovero mecra)

5. Kaikkien tasapuolinen kohtelu (PaBHoOe OTHOLLEHME KO BCEM)

6. Epakohtiin, kiusaamiseen ja epaasialliseen kaytokseen puuttuminen
(MpepoTBpalweHne obua, Tpasnn U HeagekBaTHOrO NOBEAEHNS)

Lisatietoa esim.
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https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/chesni-umovi-praci

Tyodn tekeminen yrittajana, el ty0sopimusta (Pa6ora B kadecTBe npegnpuHUMaTens, 6e3 TpyaoBoro Aorosopa)

Vaihtoehtoina kaytannossa

1. Osakeyhtid, vaatimukset mm. (AkunoHepHoe obLecTBo, osakeyhtiod oy)
* Yhtidn rekisteréiminen ( )
* Yhtidn hallitukseen yksi jasen EU:n alueelta
* Yhti6lle oma pankkitili
« Yhti6lla alkuvaiheen rahoitus ja luotettavat dokumentit rahan alkuperasta
» Yrittajan oleskelulupa, henkiloén status Suomessa muuttuu (ei tilapainen suojelu)

2. Kevytyrittajyys (CBobogHoe npeanpMHUMaTesibCTBO)

a) Tyon tekeminen ilman omaa y-tunnusta ja laskutus laskutuspalvelun kautta
« Palvelutarjoajia mm. ukko.fi, eezy.fi yms.
« Lisatietoa esim.

a) Tyon tekeminen omalla y-tunnuksella ja laskutus tyo esim. OP Kevytyrittdja —palvelun kautta

( )

« Toiminta muistuttaa paljon ja on lahella varsinaista toiminimiyrittajyytta
» Sopii, jos tekijalle tulee verovahennyksiin oikeuttavia kustannuksia

Lisatietoja: / Kalle Kallionpaa

L3
“cursor


http://www.prh.fi/
https://www.ukko.fi/ru/
https://op-kevytyrittaja.fi/
http://www.cursor.fi/

Toimeksianto esim. kevytyrittajyys — tunnusmerkkeja
(MopyyeHue cBoO6OAHOE NpeaAnpPUHMMATESNILCTBO - OTNINYUTESbHbIE YepThbl

Tyon tekijd (McnonHuterne pabor)

Paattaa itsenaisesti tyon suoritusajan ja tyon organisoinnin (CamocTosiTensHOCTb )
Hankkii itse tai esim. vuokraa tyovalineet ja materiaalit

(MprobpeTeHune / apeHaa NMHCTPYMEHTOB U MaTepmanos)

Useita samanlaisia ja esim. perakkaisia ja kilpailevia toita eri tilaajien kanssa
(Moxoxue 1, Hanpumep, nocrefoBaTeNbHbIE N KOHKYPUPYHOLLME paboThbl C pasHbIMU KITMEHTAMM)
Vastaa itse eldke- ja tapaturmavakuutuksistaan

(OTBETCTBEHHOCTL 3a CBOK COBCTBEHHYHO NEHCUIO U CTPaxXOBaHME OT HECYACTHbIX ClyyaeB)

TyOnantaja ([Mopy4nTens)

Ei ohjaa tai valvo ty6ta - han hyvaksyy tai hylkaa tyon tulokset

(He pykoBOaUT 1 HE KOHTpPONUPYET paboTy - NpUHUMaET Unn oTBepraeT pesynbraTthbl)

TyOn suorittaminen poikkeaa miten esim. tyontekijat suorittavat tyon

(BbinonHeHne paboThbl OTNIMYaEeTCA TeM, Kak, Hanpumep, COTPYAHUKM BbIMOMHAKT paboTy)
Korvaus valmiista tyon tuloksesta - virheiden korjaus omalla kustannuksella

(deHbrn 3a rotoBbI pesynbraTt paboThl - UcnpaBieHne owmnbokK 3a CBOW CHET)

Korvaus tuloksen mukaan esimerkiksi kappaleittain tai laskutuksen mukaan

(ﬂ,eHbI'VI B 3aBNCUMOCTHU OT pedylibrata, Hanpumep, 3a WTYKY Ui CornacHoO BbICTaBIIEHHOMY CHETY
Varmista ennakonperintarekisteri! (Bctynaiite B peructp npegonnarbl Hanoros)
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Ty6 toimeksiannon perusteella — kevytyrittdjyys (Mopy4yeHue - cBobogHoe npeanpUHUMATENbLCTBO)

=

Sovi tyon sisalto ja palkkio (ConepxaHune pabotbl 1 onnarta Tpyaa)

2. Kun ty0 on tehty tee lasku laskutuspalvelun kautta
(Cyet yepes cepsuc cBoboQHOrO NpeanpUHUMaTENLCTBA)

3. Kun lasku on maksettu, laskutuspalvelu

» Vahentaa verokortin mukaisen veron ja laskutuspalvelun palkkion
(yoepxmBaHue Hanora n KOMUccus 3a ycrnyry)

* Maksaa jaljelle jddvan summan tydn tekijalle
(BbinnaynBaHue onnatbl NpeanpuHUMaTento)

Huom. Varmista

» Kuulut ennakkoperintarekisteriin (Peructp npegonnatbl Hanoros)
* Osapuolet ynmartavat miten laskutus toimii

Jos laskutuksen méaara yhdelta tilaajalta vuodessa oli 8300 eur =~ w—) YEL

Tall6in pohdittava, onko kysymyksesséa tydsuhde tai toimeksianto!
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TyOstéa saatavan tulon vaikutus tukiin — Vastaanottoraha (lMpnemHoe nocobue)

» Vastaanottorahan saaminen —) Hakemus kolmen kuukauden valein
I'IpvleMHoe nocodbwue 3asaBneHune KaXgble Tpn MecdLla

» Jos aloittaa tyésopimuksen —) Sopimus toimitettava vastaanottokeskukselle
TpynoBoe cornatleHue [ocTtaBneHne cornalleHnsa NpUeMHOMY MyHKTY

» Jos aloittaa yritystoiminnan —) Tulot ja menot ilmoitettava kuukausittain
MpennpuHMMaTensLCcTBO vastaanottokeskukselle (kirjanpito)

[locTaBneHne oT4yeTa 0 goxoaax u
pacxogax exemMmecA4YHO NPpUeMHOMY MyHKTY

Tulojen vaikutus vastaanottorahan suuruuteen (BnusHue goxoga Ha npueMHoe nocobue)

+ Kuukauden aikana voi ansaita 150 EUR / kk === Fj vaikutusta tukiin

Onnata Tpyaa 150 eBpo / mecsu He BnusgeT Ha nocobue
« Jos henkildlla on lapsia =) \/0| ansaita yli 150 EUR
Ecnu petun MoxHo 3apaboTaTtb 6onee 150

eBpo B MecsL|,

« Jos yksi perheenjasen aloittaa tyot ja palkka === Perhe menettaa vastaanottorahan

on suurempi kuin vastaanottoraha kokonaan
Ecnun uneH cembun BbIXoauT Ha paboTy CeMbs NONHOCTLIO TepseT
N 3apnnara npeBsbllaeT cCymmMy nocobus npuemMHoe nocobue
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Suomalainen tyokulttuuri (Kynetypa Tpyaa B ®MHRAHAUN)

« Kuuntele tydnantajaa seka noudata ohjeita ja toimintatapoja.
« Suomalaiset haluavat auttaa ja siksi l&htGtilanne on useimmiten hyva

+ Kirjallinen sopimus === [TICbMEHHOE TPYAOBOE CornalleHne
» Tyobehtosopimus / kohtuullinen tyokorvaus === KonnekTvBHbI TpyOooBOW [OroBOp
* Perehdytys tyohon, tydpaikkaan ja ty0ajat === OpueHTaums Ha paboTy

» Luottamus ja sen yllapitaminen =) [lOaaepkaHme noBepus

* Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo mmm) PaBEHCTBO M paBHOMNpaBue

« TyoOn valvonta ja raportoiminen =) KOHTPOSb M OTHETHI O NpoJenaHHon paboTte
 Oma-aloitteisuus ja avoimuus s |/|HULMATUBHOCTb U OTKPbLITOCTb

« Paatoksenteko ja hierarkiat =) [1PUHATNE PELLEHUI U MepapXms

« Kahvitauot ja vapaa yhdessaolo =) Kope-Opeitkn 1 Bpems BMecTe

« Lahjat ja lahjonta =) [JOgapKn U B3ATOYHNYECTBO
 Kielimuurin ylittaminen =) [TpeooneHne A3bIKoBoro bapbepa

* Ymmartaminen ja auttamishalu m==) [JOHMMaHWEe U FOTOBHOCTb NMOMOYb
HUOM. Ole rohkeasti oma itsesi!

Kaikille tilaisuus oppia ja kehittya !!!
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l(anunJmiew

yrittajyytta

Kiitos / akyto Tobi !

Kalle Kallionpaa (fi, ru, en)
yritysasiantuntija

040 190 2563
kalle.kallionpaa@cursor.fi

Yritysneuvonnan yhteystiedot

040 190 2555
yritysneuvonta@ cursor.fi
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